Zakladni Informace: za#stnanost a za#stnatelnost mladych v EUGR
Shrnuti existujicich dat viz zdroje

Zamestnanost: aktualni mira ekonomicky akti¢asti obyvatelstva
Zamestnatelnost: schopnost a potencial ziskat a udrfhci

Mladi = mlada generace: se sklada ze dvou katedtwiiéku — cEti a mladez. Bti se podle
ceského pravnihéadu paitaji do 18 let, od 18 do 26 se jedna o mladezo Tfordtleni vychazi z
piihlaSeni i mezindrodni mlgvOSN.

V piipadt poskytovani zprogedkovani zastnani je VCR zvySena pé dle zékona poskytovana
fyzickym osobam do 20 let. ddteré Gady prace realizuji na zakkadlastni iniciativy specialni
projekty zangiené na mladé lidi az do 26 let. Tyto programy jsatSinou financovany z
prostedki Evropského socialniho fondu. Mladym lidem poskytsiroké spektrum sluzeb od
profesig diagnostickych az po zprdstkovani zarstnani. \étSinou ale tyto sluzby ve stejném
rozsahu jsou nabizeny viem zajémcz iad nezamstnanych. VCR neexistuje specialni jednotna
politika vici mladym nezamstnanymc¢i mladym lidem, které by se stat snazil poiipw jejich
snaze stat se Iépe z&stnavatelnymi.

Globalni trendy zagstnanosti mladeze poukazuji na alarmujici situdtadi lidé gedstavuji dnes
nejvzcklargjSi generaci v historii lidstva. tBsto lidé ve ¥ku 15-24 let maji velké a mnohdy
nep'ekonatelné potiZzefphledani produktivni prace &eli vysoké urovni ekonomické nejistoty.
U velkého potu mladych lidi, kterym se po#lapraci najit, neodpovidaji pracovni podminky
standardu, ktery se povaZuje za odpovidafieisto pracuji na kratsi pracovni dobu s pracovni
smlouvou na dobu ditou a s nizkou mzdou a ne vzdy maji socialni aohrd/ jinych gFipadech
pracuji neunarné dlouho bez naroku nalggtasy. V ramci EU je na 10% pracujicich mladych lidi,
jejichz socialni ozngeni odpovida chudébV CR se jedn&adow o procenta.

Nemoznost najit za#stnani vytvd u mladych lidi pocity zranitelnosti, mé&ennosti,
bezvychodnosti a vyt¥é se prostor k zahalce a dnym ne vzdy spotensky prosgsnym
aktivitam jako i nalistu extremismu a patologickych aktivity.

V Evropské unii je neza#stnany kazdy paty mladitovék do 25 let (18,3%). Kazdy paty mlady
clovék ve wku od 18 do 24 let je navic vystaven riziku chudoWyCR je situace lepsi.
Nezangstnanych mladych je hluboko poduprem EU na cca. 10% z celkového ¢po
nezamdstnanych. Nejvice nezastnanych mezi mladymi je poté mezrstvymi absolventy, tedy
témi, ktefi dokortili nektery stupé vzalani a zéali hledat praci.

V souvislosti s tim, Ze v obdobi ekonomické recesadi lidé mnohentasgji nemohou sehnat
préci, se ve sifovém tisku, ale i u nas, &alo psat o tzv. ztracené generdR se toto ale prakticky
netyka diky jinému sloZzeni spéleosti — zejména vysokému podiluestoskolak mezi Cechy
jejichz pracovni a platové ohodnoceni odpovidérgru spolénosti. Mnohem vice mladych lidi
souwasné generace ale také oproti minulyninezvysuje své vadani a postaveni na trhu prace na
vysokych Skolach. Taka raketovy ndrst studujicich vysokoSkolékv CR v poslednich letech
vyrovnava znéné zaostavani pasru v celé spolénosti v porovnani s ostatnimi zapadoevropskymi
staty. Zarov# ale tl&i na snizovani Grownvzalani naceskych VS.

Srovnani ukazuje, Ze vipnéru zemi Evropské unie jsou vysokoskolaci oprotégapulaci o 44 %
meére ohroZzeni nezagstnanosti (0 2 roky itve to bylo zhruba stef), vykonavaji o 28 %
kvalifikovargjSi praci (o 2 roky tive to bylo 0 29 %) a maji 0 42 % vysSi mzdy (@Ryrdive to



bylo 0 40 %). Souhrnny index postaveni vysokoSkiola& pracovnim trhu v zemich EU je tedy
oproti celé populaci zvyhddije o 37 %, coZ jeijblizné stejné jako fed d¥ma lety. V Ceské
republice ovSem byli v roce 2008 vysokoSkolaci dlero nezargstnanosti o 63 % mémez cela
pracovni sila (v roce 2005 to bylo o 71 %), vykagae 35 % kvalifikovagjsi praci (v roce 2005
to bylo 0 39 %) a maji 0 66 % vysSSi mzdy (v roc@2@0 bylo 0 64 %). Souhrnny index jejich
postaveni na pracovnim trhu proto v roce 20@8/y5il kEZnou populaci o 53 %. Oproti roku 2005
se nepatr&snizil.

Presto se zagstnatelnost absolvehtvysokych Skol v porovnani s jinymi vrstvami spwlesti
stéle zlepSuje. Podle posledni evideniaiiprace k 30. 9. 2009 pet nezamsstnanych absolveint
vysokych Skol vzrostl zaipdchozi rok o necelych 30 %, naproti tomwgionezamstnanych
absolveni sttednich odbornych Skol vzrostl o 54 % aerstvym vydnim listem se o praci
uchazelo o 42 % vice vyanych nezZ fed rokem. Celérit ¢tvrtiny verejnych vysokych Skol iy
jeS€ v roce 2006 miru nezasstnanosti svych absolveéntwySSi nez v roce 200%resto se da
predpokladat se zmovanym raketovym navy3enim qto aktuélnich stude@tVs, Ze se i u nas
béhem gistich let zane postaveni a uplaini vysokoSkolak postupg vyrovnavat s absolventy
ostatnich vzédlavacich trovni (relativhtedy zhorSovat). Podobije tomu tak i ve $tSin¢ ostatnich
evropskych. Studium na VS tak nebude jiz tolik cast ekonomické jistet ale spise k osobnimu
rozvoji a celospokenské kultivaci, nelbnag. vice Gedniki a lidi na podobnych pracovnich
mistech bude mit vysokoSkolské ¥hi v porovnani k dneSku, kdy tak je cca. u Spédaik.
Pomalu tak festava platit realitaipdevdim 90. let, kdy titul z VS zajdval automaticky lepsi
praci a vyalky.

Zmeénéné naroky na pracujici a posuny v obsazovamhych mist ve spodmosti vyvolavaji
dlouhodots také posun od klasického &déni k budovani tzv. Kéiovych kompetenciClovek by se
mel také smifit s tim, Ze podle kolisavosti trhu a dalSich ukeliavychazi statisticky vysledek, ze
kazdy si ode dneska projdéhem sveého Zivota minima&niemi mtiznymi pracemi. Neda se tedy
spoléhat jako five na jednou ziskanou jistotu z&stnani, ktera vydrzela po cely Zivot az po
odchod do dchodu. S tim souvisi i logicka nutnost dalSihodadani a pipadnych rekvalifikaci. |

z tohoto divodu se hlav&EU snazi roz$ovat koncept celozivotniho véavani.

Podle vysledk prizkumu provadného v EU i podle pramérz jednotlivych¢lenskych stét jsou
faktory fyzicky nar@né prace (jako je prace v f@pzenych polohach, zvedanidmen a opakujici
pracovnici vystaveni zgaému riziku vzniku onemoeéni pohybového aparatu qetre bolesti
bederni pate). Plizkumy také ukazuji, Zze mladi pracovnici byvaji @aqavnich rizicich mén
informovani. V disledku stale se zrychlujiciho zZivotniho i pracoeniempa jsou mladi pracovnici
nuceni prova& praci v kratkych Iaitach a velice rychle.i@stoze pizkumy ukazuji, Zze mladi lidé
travi v praci méa hodin nez pimérna pracujici populace, pracuji vice naésgna ¢astji maji
nepravidelnou pracovni dobu. Mladi pracovnici t&&stji nez ostatni uvaii, Ze jsou pedmétem
nech&né sexualni pozornosti.
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